CONVENCAL ABALHO 201712019

MUWMERC DA SOLICITACAD: 1MRO020477
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTS STADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNFJ n.
03.668.508/0001-0%, neste ato representadola) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

E

SINDICATC EMPPREGADOS NO COMERCIO DE CACHOEIRA DO SUL, CNPJ n. 87.775.235/0001-33,

WS

neste ato reprasentado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E CATA-BASE

As partes fixani a vigéncia da presante Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 11 de maio de 2017
2 10 de malo da 2019 & a data-base da catsgoria em 019 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENTIHA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos empregadaos ao

comméreio, com abrangéncia territorial em Cachoesira Do SuliRS.

Salgrios, Reajustes e Pagamento

CLAUSIILA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS ,'!!!ilIIII)I!!IH/IIIIIIIIIIIIIIIIIIII?IIIIIIIIIIH!(IJIII/I

Ficam instiiuidoz os ¢ as pisos minimos profissionais, gue vigorardo a partir de 01 de maio de 2017:

&) Ernpragudos om gera! - R$ 1.230,00 (um mil duzenics & trinta reais);

=

2 Empregados

18 'ix‘&"‘f‘&“’? de timpeza ou servents « BY 1188 5,00 (UH! mil cento e noventa & gais reals); )
’
%,33 ﬁﬁﬂﬁ?i@iéﬁﬁ‘?}#} smpacoiadores ou “office-b !}3,@’” ”% T4 ﬁ@ (um mil cento e setenta reais )

Ficam instituides o geguinies pisce minimos profissionals, gue vigerare a partir de 01 de maio de 2018:

A} Empregados




CLAUSULA QUARTA - COMPENSAC!

Poderdo ser compensados nos reajustes previsios na presente Convencédc os aumentos
salariais, esponténeos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto o0s
provenientes de término de aprendizagem; implementio de idade; promog¢ao por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagéo
salarial determinada por sentenca transitada em juigado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 04 de maio de 2017, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo majorados em 3,99% (tres inteiros € noventa e nove centésimos por cento) &
incidir sobre o salario percebido em 01 de maio de 2018, ja reajustado.

Erm @1 de maio de 2018, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo majorados em 1,69% (um inteiro e sessenta e nove centesimos por cento) a
incidir sobre o salério percebido em 01 de maio de 2017, ja reajustado.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

a) Em maio de 2017, a taxa de reajustamento do salaric do empregado que haja ingressado na empresa
apds a data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salério reajustado do empregado
exercente da mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional ac tempo de servigo,
com adigdo ao salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

A&nﬁisééo [ eajuste Adm1ssao ReajusteAdmlssﬁo Reajuste

CMAVI6  39% | SEUI6 | 15% | JANAT | 106%
JUN/IGW;M 2,98%” - OUT/16  145% FEV/17 0,64%

- JUL/16 2,50% OV/16 ,3 ,28% MAR/17 - 0,40%
AGO/!O N 184%“__ DEZ/16121% ABR/17 008%

b) Em maio de 2018, a taxa de reajustamento do salério do empregado que haja ingressado na empresa
ap6s a data-base sera proporcional ao tempo de servico e terd como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em

funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcionat ao tempo de servigo,
com adicdo ao salario de admiss&o, conforme tabela abaixo:




A(mmaa( | Reajuste “ Adnusséo
MAVIT  1,69%  SET/17 | i4
CJUNAT . 148% . OUT/L7  1.48%
CJULAT 148% NOV/AT 1M/om_ff\/ijR_/lS 028%
AGOLT  148% | DEZNT . 095% . ABR/IS | 021%

EARAGRAFO UNICO

N&o podera o empregado mais novo na empresa por forga da presente Convencao, perceber salario superior
ao mais antigo na mesma fungéo.

Pagamento de Salaric Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS E SABADOS

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre
que ¢ mesmo se realizar em sextas-feiras, sabados ou véspera de feriado.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados, no ato do pagamento, o
discriminativo das parcelas recebidas e dos descontos efetuados, onde conste,
obrigatoriamenie, o total de horas extras e normais trabalhados.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicagcao da presente convengao coletiva de
trabalho deverdo ser satisfeitas em até duas parcelas iguais, sendo a primeira
parcela junto da folha de pagamento do més de MAIO de 2019 e a
segunda junto da folha de pagamentc do més de JUNHO de 2019.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL




Fica proibida a desigualdade salariat antre nomens ¢ mutheres, que prestem servigos ao mesmo
empregador, exercendo fungdo idéntica, com o imesmo tempo de servigo.

Quiras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Fica garantido um adicional mensal de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servigo na mesma
empresa, consecutivos ou ndo, incidentes sobre o saldrio efetivamente percebido pelo empregado,
independentemente da forma de remuneragdo, até completar 04 (quatro) quinquénios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serfo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) para as duas
primeiras horas além da jornada e 100% (cento por cento) para as demais horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do comissionista sera feito tomando-se como base o valor total das
comissdes auferidas no més, dividindo pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas,
acrescendo-se ao valor hora o adicional para horas extras previsto nesta Convengéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRAZO PAGAMENTO RESCISAO

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores relativos a rescisdo contratual até
0 100 (décimo) dia contado a partir do término do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECOLHIMENTO FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no total da remuneracdo do empregado,
devendo as empresas entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO NAS FERIAS

As empresas seréic obrigadas a pagar 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario ao empregado
que o requeira até 02 (dois) dias apds o recebimento do aviso de férias. .




CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

A remuneracdo do repouso semanal do comissionista serd calculada tomando-se por base o
total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e
multiplicados pelos domingos e feriados a que faz jus.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATIFICACAO NATALINA DO COMISSIONISTA

A gratificacao natalina do empregado comissionista serd calculada com base na média das
comissées dos Gltimos 03 (trés) meses do ano a que se referir, somando-se o salério fixo,

guando houver.

Qutros Adicionais
CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma gratificago a titulo de “quebra de caixa” a todos os empregados que exergam
a funcéo de caixa, no valor de 10% (dez por cento) do salario percebido no més ou pelos dias
trabalhados, ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante do salaric do

empregado para qualquer efeito legal.

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA HORARIO

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de
trabalho, serdo pagas conforme Clausula 35 - "Jornada de Trabalho" - desta Convengao.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
As empresas forneceréo aos seus empregados o vale transporte de que se trata a Lei n°

7819/87, regulamentado pelo Decreto n® 95.247/87.

Auxilio Creche




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALDILIO CRECHE

As empresas em caso de ndo possuir convénio ou creche prépria, pagardo a seus empregados
por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio creche mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo)
do salério normativo da categoria, independente de qualquer comprovacgéo de despesas.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagao
CLAUSULA VIGESIHA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados no prazo inferior a 15 (quinze) dias
devendo as empresas fornecerem copias dos mesmos no ato da admissao.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

As empresas quando dispensarem seus empregados de comparecerem ao trabalho durante o
aviso prévio deverdo fazé-lo por escrito no préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Caso o empregado nao seja dispensado do comparecimento ao trabalho durante o aviso prévio
dado pelo empregador, podera ele optar pela redugdo de 02 (duas) horas diarias, no horario
gue melhor ihe convier.

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACOES DA CTPS
A empresa quando remuneram seus empregados na base de comissdes ficam obrigadas a

anotar na CTPS ou contratual individual, o percentual que serd aplicado para o calculo das mesmas.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECIBOS DE DOCUMENTOS N )
,




Por ocasido da rescisdo contratual, as empresas serdo obrigadas a fornecer aos seus.
empregados & relacdo de seus salérios, para fins de imposto de renda ou para fins de beneficios

previderniciarios.
Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungio/Desvio de Funcgéo
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS do empregado a fungéo por ele exercida em
seu estabelecimento, de acordo com o CBO.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A empregada gestante serd assegurada a estabilidade proviséria, até 90 (noventa) dias

contados apods o término da licenga maternidade.

PARAGRAFO UNICO

Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a empresa
atestado médico comprobatdrio de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apés
a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

Estabilidade Servigco Militar
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PARA O ALISTANDO
Fica assegurado a estabilidade provisoéria ao empregado convocado para servigo militar, desde a incorporacéo, até
30 (trinta) dias apods a baixa ou dispensa.
Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nédo descontaréo do salario de seus empregados que exercam funcgéo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde
que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitacio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA \\ - i




A conferéncia de caixa sera obrigatoriamente procedida & vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
impossibilidade posterior de qualquer compensacao.

PARAGAFO UNICO
No caso de ndo comparecimento do empregado ac servico, a apuragio devera ser feita na presenca de 02 (duas)

testemunhas, que dever&o ser colegas do empregado ausente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAQUILAGEM

As empresas quando exigirem que suas empregadas trabalhem magquiladas, fornecerdo o
material necessario, que devera ser adequado a tez da empregada.

Jornada de Trabalho Duracgio, Distribuicido, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado, independentemente de
acordo escritc entre Empregado e Empregador, até o maximo de 04 (quatro) horas, nos termos
do art. 71 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

A durac&o normal da jornada de trabalho poder3, para fins de adogéo do regime de compensacgéo horaria de
que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero nao excedente de 02 (duas)

horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60 (sessenta) dias,
limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado moédulos bimensais. A apuragéo e liquidagéo do saldo
de horas sera feita, bimestralmente, no final dos meses de junho, agosto, outubro, dezembro, fevereiro e

abril;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, seréo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convengdo, o que ndo descaracteriza o regime compensatorio

ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensacgdo deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado.

d) na hipétese de compensagdo horaria por periodo de 60 (sessenta) dias a empresa concedera ao
empregado espeiho de cartdo ponto.

e) a compensacio dar-se -4 sempre de segunda-feira a sabado.




PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabatho reduzidas na jornada para posterior compensacgdo ndo poder&o ser objeto de descontos
salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do més e nem
poderao ser objeto de compensacdo nos meses subseqgiientes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas seréo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengéo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato
por iniciativa do empregador, as horas nado trabalhadas serao abonadas, sem qualquer desconto nas verbas
a que o trabathador tiver direito na rescisio de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta cldusula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizag@o a que se refere o artigo 60 da CLT.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAC DA JORNADA DO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante o direito de ndo aceitar a prorrogagao de seu horéario de
trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a freqiiéncia as aulas ou exames.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE
As empresas abonaro, até o limite maximo de uma por més, a falta da empregada gestante no caso de consulta

médica mediante comprovacéo por declaragdo médica ou apresentacéo da carteira de gestante, uma vez por més.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

Os empregados serdo dispensados durante 02 (duas) horas da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o
saque das parcelas do PIS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASOS AO SERVIGO

Em caso de atraso do empregado ao servigo, por motivo justificado, até 30 (trinta) minutos, e o empregador permitir
o0 seu trabalho naquele dia, fica este impedido de descontar qualquer importancia relativa ao repouso semanal

remunerado.




CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO AOS FERIADOS
Fica ajustado que os estabelecimentos comerciais poderdo abrir suas lojas em todos os feriados, com exceg¢ao do
dia de NATAL, ANO NOVO, 1° DE MAIO e SEXTA-FEIRA SANTA, no turno da manha e tarde.

a) Empregados em geral: a jornada de trabalho podera ser paga ou compensada em folga com adicional de 50%
(cinqlienta) por cento das horas trabalhadas. Exemplo: se trabalhar 8 (oito) horas, folgard as mesmas 8 (cito) horas
e mais 50% (cinglenta) por cento das mesmas horas, com controle de livro ponto ou similar, independentemente

do numero de empregados.

Férias e Licencgas

Qutras disposi¢des sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DO COMISSIONISTA

Os valores de férias dos empregados comissionistas serdo calculados com base na média das comissdes
percebidas nos 03 (trés) meses imediatamente anteriores a concessao do direito, somando-se o salario fixo quando

houver.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas quando exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-lo em nimero de 02 (dois) ao ano,
sem quaisquer onus para o empregado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS

As empresas ficam obrigadas a aceitar, para todos os efeitos legais, atestados de doenga fornecidos por medicos
credenciados pelo Ministério do Trabalho e do INSS.

Relacdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL




As empresas representadas pelo Sindicaty do Coméreio Atacadista do Estado do Rio Grande do Sul,
ficam obrigadas a recolher, aos cofres da entidade, mediante quias préprias e em estabelecimentos bancarios
indicados, importéncia equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos; da folha de pagamento do més de MAIO
de 2018. : .

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma empresa, possuindo ou nac empregados, podera contribuir a este titulo
com importancia inferior a R$ 100,00 (cem reais), valor este gue sofrerd a incidéncia de correc&o monetaria
apods o prazo de vencimento. O recolhimento deveré ser efetuado até o dia 10 de JUNHC de 2019, sob pena
das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT

PARAGRAFO SEGUNDO — Fica estabelecido que gualquer discussdo que envolva a contribuicdo em favor
dos sindicatos das empresas prevista nesta clausulz € de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal,
restando indene o sindicato laboral. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES NEGOUIAIS

O sindicato dos empregados no comércio de Cachoeira do Sul ajusta o pagamento
dos empregados por eles representados & alcangados pela presente Convengédo
Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”,
da CLT, respeitado o disposto no art. 611-8, XXVI, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados, a
titulo de contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 04 (quatro)
dias do salario efetivamente percebido peios empregados da seguinte forma: 01
dia de trabalho nos meses de MAIO/19, JUNHO/19, JULHO/19 E
AGOST/19 recolhendo tais importancias ao sindicato profissional, até o dia 05 do
més subseqgiiente ao recolthimento, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600

da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do Sindicato dos empregados,
previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que
pretenda a devolucdo das mesmas, serao de responsabilidade exclusiva das
entidades profissionais convenentes, que assumem a responsabilidade pela
devolugdo dos valores em tais casos, excegdo feita a eventuais indenizagdes em caso
de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos judicialmente

contestados

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato dos empregados consigna que conforme
deliberado na assembleia da categoria profissional é assegurado o direito de
oposicdo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito a entidade
sindical convenente, em até 10 dias da publicagdo pela entidade laborai do extrato
da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal de circulagdo da area de
abrangé@ncia da CCT. N&o havendo sede da entidade na localidade onde o empregado




presta servico, a carta de oposicao podera ser remetia pelo correio e com aviso de
recebimento, no mesmo prazo estabelecido neste pardgrafo

SINDICATO EMPREGADOS NO CON 10 DE CACHOEIRA DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA 2017

Anexo (PDF)
ANEXO li - ATA 2018

Anexo (PDF)




