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SINDICATO EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACHOEIRA DO SUL, CNPJ n. 87.775.235/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JEFERSON FANTINELI CALEGARI;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CACHOEIRA DO SUL, CNPJ
n. 10.401.977/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATHEUS JOSE VARGAS
TISCHLER,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2028 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados
no Comeércio , com abrangéncia territorial em Cachoeira do Sul/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACOES

Poderdao ser compensados nos reajustes previstos na presente Convencao Coletiva de
Trabalho os aumentos salariais, espontadneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promocao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento
ou de localidade e equiparacéao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS



Ficam instituidos os seguintes pisos minimos profissionais, que vigorarédo a partir de 01 de
maio de 2026:

A) Empregados em geral - R$ 1.978,00 (Um mil novecentos e setenta e oito reais);

B) Empregados na fungéo de servigos de limpeza/servente - R$ 1.932,00 (Um mil novecentos
e trinta e dois reais);

C) Empregados empacotadores ou "office-boy" - R$ 1.884,00 (Um mil oitocentos e oitenta e
quatro reais).

EMPREGADOS EM CONTRATO DE EXPERIENCIA
A) Empregados em geral - R$ 1.962,00 (Um mil novecentos e sessenta e dois reais);

B) Empregados na funcao de servi¢os de limpeza/servente - R$ 1.919,00 (Um mil novecentos
e dezenove reais);

C) Empregados empacotadores ou "office-boy" - R$ 1.872,00 (Um mil oitocentos e setenta e
dois reais).

Paragrafo Primeiro: Apos o término do contrato de experiéncia o empregado devera receber
o salario minimo profissional da categoria, de acordo com alinea de enquadramento.

Paragrafo Segundo: A partir de Fevereiro de 2026, o valor do salario hora do Menor Aprendiz
serd de R$ 8,06 (Oito reais e seis centavos).

Paragrafo Terceiro: Os pisos minimos profissionais estabelecidos nesta Clausula serdo

reajustados em 01 de maio de 2026, nas mesmas datas e indices que os salarios dos
integrantes da categoria profissional.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de maio de 2026, os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serao reajustados em 5,35% (cinco inteiros e trinta e cinco
centésimos por cento) aincidir sobre o salario percebido em 01 de maio de 2025.

Em 01 de maio de 2027, os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo reajustados com a seguinte possibilidade:

a) Serdo reajustados, pela inflagdo medida pelo INPC acumulado (que corresponde ao



periodo de 01/05/2026 a 30/04/2027), mais um ganho real de 1%; ou pelo, indice
de percentual (%) de aumento do Piso Regional do Estado do RS;

b) A partir da assinatura do Termo Aditivo a CCT de maio de 2027 o Sindicato profissional e o
Sindicato patronal comunicardo o indice a ser aplicado, bem como tabela correspondente
profissional, aditando a presente Cnverncao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou tratando-se de empresas constituidas e
em funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional ao
tempo de servico, com adicdo ao salario de admisséao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ndo podera o empregado mais novo na empresa, por forca da
presente Convencdo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apds a aplicacdo da tabela proporcional, nenhum empregado
podera ficar abaixo do piso da categoria profissional ajustado na presente Convencéo Coletiva
de Trabalho.

ADMISSAO REAJUSTE
MAI/25 5,35%
JUN/25 4,88%
JUL/25 4,53%
AGO/25 4,33%
SET/25 4,33%
OUT/25 3,69%
NOV/25 3,55%
DEZ/25 3,42%
JAN/26 3,10%
FEV/26 2,60%
MAR/26 1,93%
ABR/26 0,91%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA SETIMA - ANOTACOES DA CTPS

A empresa quando remunera seus empregados na base de comissdes fica obrigada a anotar
na CTPS Digital ou contrato individual o percentual que sera aplicado para o céalculo das
mesmas.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS E SABADOS

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre
gue o mesmo realizar-se em sextas-feiras, sdbados ou véspera de feriados.

CLAUSULA NONA - PRAZO PAGAMENTO RESCISAO

A empresa fica obrigada a efetuar o pagamento dos valores relativos a rescisédo contratual nos
seguintes prazos:

a) até o 10° (décimo) dia util imediato ao término do contrato ou;

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia de
aviso previo, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA - RECIBOS SALARIAIS

A empresa fica obrigada a fornecer aos seus empregados, no ato do pagamento, O
discriminativo das parcelas recebidas e dos descontos efetuados, onde conste,
obrigatoriamente, o total de horas normais trabalhadas e horas extras; juntamente com o
cartdo ponto (caso o empregado solicitar), onde conste o saldo de horas (positivas ou
negativas) que ir4 para o més seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTOS DAS CORRECOES SALARIAIS ATRASADAS

As diferencas salariais a partir de 01/05/2026 (maio, junho, julho e agosto), decorrentes da
presente Convencéao Coletiva de Trabalho, deveréo ser pagas até o dia 15 de SETEMBRO de
2026.

Paragrafo primeiro: A cada 1 (um) dia de atraso no pagamento dessas diferencas serdo



acrescidos o valor de R$50,00.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECIBOS DE DOCUMENTOS

Por ocasido da rescisao contratual, a empresa sera obrigada a fornecer ao empregado a
relacdo de seus salarios, para fins de imposto de renda ou para fins de beneficios
previdenciérios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DO FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no total da remuneracdo do empregado,
devendo a empresa entregar aos mesmos 0s extratos fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO NAS FERIAS

A empresa obriga-se a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario ao empregado que o
requeira até 02 (dois) dias apGs o recebimento do aviso de férias.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma gratificacdo a titulo de "quebra de caixa" a todos os empregados que
exercam a fungcdo de caixa ou trabalhem com valores, no valor de 10% (dez por cento) do
salario percebido no més ou pelos dias trabalhados, ficando ajustado que a referida
gratificacdo ndo fara parte integrante do salério do empregado para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICAGCAO NATALINA DO COMISSIONISTA

A gratificacdo natalina do empregado comissionista sera calculada com base na média das



comissfes dos ultimos 03 (trés) meses do ano a que referir-se, somando-se o salério fixo,
guando houver.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as
duas primeiras horas além da jornada e 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do comissionista sera feito tomando-se como base o valor total das
comissdes auferidas no més, dividindo pelo numero de horas efetivamente trabalhadas,
acrescendo-se ao valor hora o adicional para horas extras previsto nesta Convencao.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA NONA - QUINQUENIO

Fica garantido um adicional mensal de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servico na
mesma empresa, consecutivos ou ndo, incidentes sobre o salario efetivamente percebido pelo
empregado, independentemente da forma de remuneracdo, até completar um total de 4
(quatro) quinquénios.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecerd aos seus empregados o vale transporte de que trata-se a Lei n°® 7819/87,
regulamentado pelo Decreto n°® 95.247/1987.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE



A empresa em caso de ndo possuir convénio ou creche propria pagara a seus empregados
por filho menor de 06 (seis) anos de idade auxilio creche mensal em valor equivalente a 10 %
(dez por cento) do salario normativo da categoria, independente de qualquer comprovacao de
despesas.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera solicitar a todos os seus empregados que tenham
filhos menores de 06 (seis) anos de idade, a Certiddo de Nascimento; para que 0S mesmos
tenham direito a esse auxilio creche ou os empregados poderdo encaminhar ao RH da
empresa essa certidao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO DA FUNCAO

A empresa fica obrigada a anotar na CTPS Digital do empregado, a funcdo por ele exercida
em seu estabelecimento, de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO

A resciséo de contrato de trabalho e/ou o pedido de demissao do contrato de trabalho, firmado
por empregado com mais de 1 (um) ano de servico na empresa, devera ser homologado no
Sindicato e so sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato Profissional,
nas seguintes condigdes.

Paragrafo Primeiro: A empresa que descumprir esta clausula, pagara ao empregado, no
prazo maximo de 10 (dez dias) a partir do pagamento das verbas rescisérias, na presenca de
representante da entidade profissional, uma MULTA no valor de 01 (um) piso da categoria;
desde que o empregado tenha contribuido nos termos da clausula 462 desta Convencéo
Coletiva de Trabalho ao Sindicato obreiro.

Paragrafo Segundo: Os empregados que nao contribuirem com Sindicato, referente a
Contribuicdo Negocial, desobriga a empresa de homologar a rescisdo no Sindicato, sem o
pagamento da referida multa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO



A empresa, quando dispensar seus empregados de comparecer ao trabalho, durante o aviso
prévio, deveré fazé-lo por escrito no proprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

Os empregados com 03 (trés) anos de servico na mesma empresa terdo direito ao aviso
prévio de 30 (trinta) dias, acrescidos de mais 10 (dez) dias indenizados.

Paragrafo primeiro: Os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com
05 (cinco) anos ou mais de servico na mesma empresa, desde que reunam as duas
condicdes, terdo direito ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescidos de mais 30 (trinta) dias
indenizados.

Paragrafo segundo: As vantagens previstas no "caput" e paragrafo primeiro da presente
clausula sé@o excludentes, ndo somando-se entre si.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Caso o empregado ndo seja dispensado do comparecimento ao trabalho durante o aviso
prévio dado pelo empregador, devera ele optar pela reducdo de 07 (sete) dias corridos ou 02
(duas) horas diarias, no horéario que melhor Ihe convier.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderéo ser celebrados no prazo inferior a 15 (quinze) dias e
no maximo 90 dias, devendo a empresa fornecer copia do mesmo no ato da admisséo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL



Fica proibida a desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servicos ao
mesmo empregador, exercendo fungao idéntica, com 0 mesmo tempo de servico.

Paragrafo Primeiro: O empregado que por qualquer motivo (férias, afastamento por doenca
ou outra situacao) for substituir um cargo de chefia, este empregado substituto devera receber

a diferenca salarial pelo periodo em que desempenhar a funcéo, conforme o art. 450 da CLT e
Sumula 159 do TST.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA O ALISTANDO

Fica assegurado a estabilidade proviséria ao empregado convocado para servico militar,
desde a incorporacdo, até 30 (trinta) dias apos a baixa ou dispensa.

Outras normas referentes a condi¢cfes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

A empresa quando exigir o uso de uniforme fica obrigada a fornecé-lo em nimero de 02 (dois)
ao ano, sem guaisquer 6nus para o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

by

A conferéncia de caixa sera obrigatoriamente procedida a vista do empregado por ela
responsavel, sob pena de impossibilidade posterior de qualquer compensacao.

Paragrafo unico: No caso de ndo comparecimento do empregado ao servigo, a apuracao

devera ser feita na presenca de 02 (duas) testemunhas, que deverdo ser colegas do
empregado ausente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM COBERTURA

A empresa nao descontard do salario de seus empregados que exercam funcdo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde



gue tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAQUILAGEM

As empresas quando exigirem que suas empregadas trabalhem maquiladas, forneceréo o
material necessario, que devera ser adequado a tez da empregada.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade provisoria, até 90 (noventa) dias
contados ap0s o término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar
a empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30
(trinta) dias apdés a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
previsto.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante o direito de ndo aceitar a prorrogacéo de seu horario
de trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a frequéncia as aulas ou exames.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adocdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero ndo excedente de 02 (duas) horas de Segunda-feira a Sdbado, respeitada a seguinte
sistematica:



a) O regime de compensacao horéria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60
(sessenta) dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerados mddulos
bimestrais. A apuracgéo e liquidacédo do saldo de horas seréo feitas, bimestralmente, no final
dos meses de JUNHO, AGOSTO, OUTUBRO, DEZEMBRO, FEVEREIRO E ABRIL.

b) As horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencgéo, o que nao descaracteriza o regime
compensatorio ajustado.

c) As empresas que utilizarem-se da compensacao deverdo seguir usando a mesma légica (se
optarem por folga deverdo utilizar a mesma sistematica aditando o mesmo critério das horas
extras) com controle de ponto da carga horaria do empregado.

d) Na hip6tese de compensacdo horaria por periodo de 60 (sessenta) dias a empresa
concedera ao empregado espelho de cartdo ponto no final de cada més, para o empregado
acompanhar o saldo positivo ou negativo de horas.

e) A compensacgdo dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado, ndo contando os dias de
feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensacao nao poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndao venham a ser
compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do periodo de 60 (sessenta) dias e
nem poderao ser objeto de compensacao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o
empregador, na hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas
nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no "caput' desta clausula aplica-se a
todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da
autorizacéo a que refere-se o artigo 60 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado, independentemente de
acordo escrito entre empregado e empregador, até o maximo de 04 (quatro) horas, nos termos
do art. 71 da CLT.

Descanso Semanal



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

A remuneracgdo do repouso semanal do comissionista sera calculada tomando-se por base o
total das comissbes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e
multiplicados pelos domingos e feriados a que faz jus.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASOS AO SERVICO

Em caso de atraso do empregado ao servi¢co, por motivo justificado, até 15 minutos, e o
empregador permitir o seu trabalho naquele dia, fica este impedido de descontar qualquer
importancia relativa & sua remuneracao e ao repouso semanal remunerado.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA HORARIO

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas ap0s a jornada normal de
trabalho, serdo pagas conforme clausula 362 - Jornada de Trabalho - desta Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara, até o limite maximo de 1 dia por més, a falta da empregada gestante no
caso de consulta médica mediante comprovacao por declaracdo médica ou apresentacdo da
carteira de gestante, uma vez por més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

Os empregados serdao dispensados durante 02 (duas) horas da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS.

Férias e Licencas

Remuneracéo de Férias



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DO COMISSIONISTA

Os valores de férias dos empregados comissionistas serdo calculados com base na média das
comissdes percebidas nos 03 (trés) meses imediatamente anteriores a concessao do direito,
somando-se o salério fixo quando houver.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS

A empresa fica obrigada a aceitar, para todos os efeitos legais, atestados de doenca
fornecidos por médicos credenciados pelo Ministério do Trabalho e Emprego e do INSS.

Paragrafo Unico: O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do
salario; por até 03 (trés) dias por ano para acompanhar filhos menores de 06 (seis)
anos, e acima, para os absolutamente e/ou relativamente incapazes inclusive o0s
autistas para consulta médica ou internacdo hospitalar mediante comprovacédo de
atestado e/ou declaracdo de acompanhamento.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo o ingresso do Sindicato Profissional em suas dependéncias, desde
gue previamente ajustado, para o fim especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados
de interesse da categoria profissional suscitante, bem como providenciardo a divulgacéo
desses comunicados em mural com acesso de seus empregados, e que ndo tragam prejuizos
a sua atividade.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL



O Sindicato dos Empregados no Comeércio de Cachoeira do Sul ajusta o pagamento dos
empregados por eles representados e alcancados pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, de contribuicdo negocial aprovada em assembleia da categoria e instituida na forma
do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de
contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 01 (um) dia da maior remuneracéo
efetivamente percebido (considera-se como remuneracdo; além do salario os adicionais de
guebra de caixa, auxilio creche, quinquénio, insalubridade, hora extra, comissdes e descanso
semanal remunerado) no més de SETEMBRO/2026 ja reajustado nos termos da presente
CCT, 01 (um) dia da maior remuneracdo efetivamente percebido (considera-se como
remuneracao, além do salario os adicionais de quebra de caixa, auxilio creche, quinquénio,
insalubridade, hora extra, comissfes e descanso semanal remunerado) no més de
OUTUBRO/2026 e 01 (um) dia da maior remuneracao efetivamente percebido (considera-se
como remuneracdo, além do salario os adicionais de quebra de caixa, auxilio creche,
quinquénio, insalubridade, hora extra, comissfes e descanso semanal remunerado) no més de
MARCO/2027; recolhendo os respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Cachoeira do Sul, até o dia 05 do més subsequente aos do desconto, sob pena
das cominacdes previstas no art. 600 da CLT.

a) Se a admissao do empregado ocorrer no mesmo més de desconto previsto na CCT; os
descontos desse novo empregado devera ser integral e ocorrer no més subsequente a
admisséao, repassando os valores ao Sindicato, conforme consta na CCT.

b) Se apds a admissdo do empregado ja tiver ocorrido os descontos em favor do Sindicato, a
empresa devera fazer apenas 1(um) dia de desconto e seguir normalmente 0s outros
descontos como consta na CCT.

c) Nao podera a empresa descontar mais do que 3 dias de contribuicdo dentro do mesmo ano,
do mesmo empregado.

d) As contribuicbes ndo descontadas dos empregados nos meses dos referidos descontos
serdo unica e exclusivamente das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a
devolugdo das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados,
gue assume a devolucdo dos valores em tais casos, excecao feita a eventuais indenizacdes
em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos judicialmente
contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado
na Assembleia da categoria profissional, € assegurado o direito de oposicdo pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito (manualmente) em papel de folha de oficio ou
tamanho semelhante de cor branco (ndo seré aceito outro tamanho de folha ou outra cor), na
sede da entidade sindical convenente, em até 05 dias Uteis da publicacdo do extrato da CCT
na pagina do SEC de Cachoeira do Sul (www.seccachoeira.com.br) da area de abrangéncia
da CCT.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas encaminhardo ao sindicato o comprovante de



pagamento junto com a relacdo de todos os empregados contribuintes. Quando solicitado pelo
Sindicato Profissional, as empresas fornecerdo para conferéncia a relacdo de todos os seus
empregados que contribuiram e ndo contribuiram para o Sindicato, nos termos da presente
clausula da CCT.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato s6 prestara assisténcia a aqueles empregados que
contribuirem com o Sindicato.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo fazer as rescisdes complementares daqueles
empregados que foram demitidos antes do reajuste da presente CCT, no prazo maximo
até o ultimo dia do més subsequente a assinatura da CCT; devendo a empresa fazer o
desconto de 02 (dois dias) a titulo de contribuicdo negocial (se ainda nao o fez), em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Cachoeira do Sul, recolhendo os respectivos
valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cachoeira do Sul, até o dia
05 do més subsequente aos do desconto, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de
Cachoeira do Sul, RS, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias
préprias e nos estabelecimentos bancarios indicados a importancia equivalente a 1/2 (meio)
dia de salario vigente de todos os empregados do més de salario de SETEMBRO/2026 e
OUTUBRO/2026. Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir com
importancia inferior a R$ 80,00 (oitenta reais). O recolhimento devera ser efetuado aos cofres
da entidade até o 5° dia do més subsequente, mediante guias emitidas pelo Sindicato Patronal
junto a rede bancaria ou nas agéncias lotéricas credenciadas a Caixa Econémica Federal sob
pena das cominacdes previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a
contribuicho em favor do sindicato das empresas previstas nesta clausula, em caso de
demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugcdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, restando indene o sindicato laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato Patronal delibera que é assegurado o direito de
oposicdo das empresas que oporem-se ao desconto da contribuicdo negocial em favor do
sindicato. Apd6s a divulgacdo da Convencédo Coletiva de Trabalho no site do sindicato
www.sindigeneros.com.br, as empresas terdo até 5 (cinco) dias Uteis para protocolar a
oposicao na sede do Sindicato Patronal

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO AOS DOMINGOS



As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio de Géneros Alimenticios de
Cachoeira do Sul convenente, PODERAO utilizar a mdo de obra de seus empregados nos
domingos pela manhd, das 8h30min as 12h30min, desde que cumpram as seguintes
disposicoes:

Paradgrafo Primeiro - A abertura nestes dias estara condicionada ao fornecimento de
Certiddo Conjunta de Regularidade de Débitos com as contribuicdes em dia, assinada
entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de Cachoeira do Sul e o Sindicato do
Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios de Cachoeira do Sul.

Paragrafo Segundo - As empresas poderdo utilizar mao de obra de seus empregados neste
dia, e, os empregados que trabalharem nos domingos permitidos no caput da clausula,
irdo receber um Prémio ou uma Folga de 1 (um) dia, que devera ser gozada no prazo de
30 (trinta) dias.

a) O PREMIO estabelecido no paragrafo segundo sera pago em DOBRO (as horas e
minutos trabalhados), computando-se do primeiro minuto ao Ultimo minuto de trabalho do
empregado, e caso haja uma jornada excedente ao horario estipulado, este ndo podera ser
superior a 01 (uma hora) e também devera ser pago nos exatos termos desta Convencao
Coletiva de Trabalho. O PREMIO ora estabelecido néo integra o salario para qualquer efeito
legal.

b) As empresas deverao pagar conforme paragrafo segundo, letra “a”, as diferengas de
salarios nos contra cheques de SETEMBRO/2026 pelos domingos trabalhados desde o dia
01/05/2026 até o domingo anterior a assinatura, da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho para aqueles empregados que laboraram nestes dias.

c) As empresas poderéo utilizar-se da prerrogativa de prorrogacdao da jornada constante na
letra "a" somente para os trabalhadores que necessitam chegar 1 (uma) hora mais cedo ou
sair até 1(uma) hora mais tarde, devendo essas horas excedentes serem pagas conforme ja
esta estabelecido na letra “a” da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro - A concessdo de repouso semanal remunerado apés o sétimo dia
consecutivo de trabalho importara no seu pagamento em dobro, conforme dispde a Orientagao
Jurisprudencial 410 do TST, a qual aponta e viola o art. 7°, XV, da CF.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado o fornecimento de Vale Transporte para os empregados
qgue trabalharem no domingo, previsto nesta Convencédo Coletiva de Trabalho, desde que
utilize Transporte Publico para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia.

Paragrafo Quinto - O descumprimento dessa clausula, ou qualquer um dos paragrafos,
acarretard a Empresa ao pagamento de MULTA, no valor de 3 (trés) pisos normativos
"Empregados em Geral", previsto na clausula quarta, sendo esse valor dividido entre o
empregado e o Sindicato quando da época do pagamento.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRABALHO AOS FERIADOS

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio de Géneros Alimenticios de
Cachoeira do Sul, PODERAO utilizar a méo de obra de seus empregados nos seguintes
feriados elencados abaixo pela manha, das 8h30min as 12h30min:

07/09/2026 - Segunda-feira - Independéncia do Brasil,
20/09/2026 - Domingo - Dia do Gaucho,

15/11/2026 - Domingo - Proclamacao da Republica,
08/12/2026 - Terca-feira - Nossa Senhora da Conceigéo,

21/04/2027 - Quarta-feira - Tiradentes.

Com EXCECAO dos Feriados que PODERAO utilizar mao de obra de seus empregados das
8h30min as 20h30min, desde que cumpram as seguintes disposi¢cdes abaixo:

12/10/2026 - Segunda-feira - Nossa Senhora Aparecida,
02/11/2026 - Segunda-feira - Finados,

20/11/2026 - Sexta-feira - Consciéncia Negra.

Paragrafo Primeiro - A abertura nestes feriados estara condicionada ao fornecimento de
Certiddo Conjunta de Regularidade de Débitos com as contribuicdes em dia, assinada
entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de Cachoeira do Sul e o Sindicato do
Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios de Cachoeira do Sul.

Paragrafo Segundo - As empresas poderdo utilizar méo de obra de seus empregados neste
dia, e, os empregados que trabalharem nos feriados permitidos no caput da clausula, irdo
receber um Prémio:

a) O PREMIO estabelecido no paragrafo segundo serd pago em DOBRO (as horas e



minutos trabalhados), computando-se do primeiro minuto ao Ultimo minuto de trabalho do
empregado, e caso haja uma jornada excedente ao horario estipulado, este ndo podera ser
superior a 01 (uma hora) e também devera ser pago nos exatos termos desta Convencéao
Coletiva de Trabalho. O PREMIO ora estabelecido ndo integra o salario para qualquer efeito
legal.

b) As empresas deverao pagar conforme paragrafo segundo, letra “a”, as diferencas de
salarios nos contra cheques de SETEMBRO/2026 pelo feriado trabalhado no dia
04/06/2026, conforme a presente Convencgao Coletiva de Trabalho para aqueles empregados
gue laboraram neste dia.

c) As empresas poderao utilizar-se da prerrogativa de prorrogacdo da jornada constante na
letra "a" somente para os trabalhadores que necessitam chegar 1 (uma) hora mais cedo ou
sair até 1(uma) hora mais tarde, devendo essas horas excedentes serem pagas conforme ja
esta estabelecido no paragrafo primeiro, letra “a” da Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro - A concessdo de repouso semanal remunerado ap0s o sétimo dia
consecutivo de trabalho importara no seu pagamento em dobro, conforme dispde a Orientacdo
Jurisprudencial 410 do TST, a qual aponta e viola o art. 7°, XV, da CF.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado o fornecimento de Vale Transporte para os empregados
que trabalharem no domingo, previsto nesta Convencédo Coletiva de Trabalho, desde que
utilize Transporte Publico para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia.

Paragrafo Quinto - O descumprimento dessa clausula, ou qualquer um dos paragrafos,
acarretara a Empresa ao pagamento de MULTA, no valor de 3 (trés) pisos normativos
"Empregados em Geral", previsto na clausula quarta, sendo esse valor dividido entre o
empregado e o Sindicato quando da época do pagamento.

Paragrafo Sexto - Fica estabelecido que as empresas representadas pelo Sindicato do
Comércio de Géneros Alimenticios de Cachoeira do Sul NAO ABRIRAO suas portas (MANHA

E TARDE), sendo estas datas abaixo relacionadas, consideradas Feriados, ficando proibida a
utilizacdo de méao de obra nestes dias:

01/05/2026 - Sexta-feria - Dia do Trabalhador,
25/12/2026 - Sexta-feira - Natal,

01/01/2027 - Sexta-feira - Confraternizacdo Universal,
09/02/2027 - Terca-feira - Carnaval,

26/03/2027 - Sexta-feira - Paixao de Cristo.

Paradgrafo Sétimo - Fica estabelecido que os Feriados para o periodo 01/05/2027 a
30/04/2028, serdo negociados ap0s a assinatura do Termo Aditivo a Convencédo Coletiva
de Trabalho 2026/2028.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - HORARIO DE UTILIZACAO DA MAO-DE-OBRA

Fica estabelecido que as empresas poderdo utilizar mdo de obra de seus empregados
segunda-feira a sabado, das 8h da manha até as 20h30min no periodo de (01/05/2026 a
30/04/2028).

Paragrafo Primeiro: Nos dias 24 de dezembro de 2026 e 2027 (véspera de NATAL) e 31 de
dezembro de 2026 e 2027 (véspera de ANO NOVO), sera permitida a utilizacdo de méo de
obra das 8h até as 19h.

Paragrafo Segundo: As partes ora convencionam, como sendo a Ultima data para a abertura
nos feriados o dia 30/04/2028. Apds essa data, se ndo houver renovacdo da Convencao
Coletiva de Trabalho 2028/2029, a possibilidade de abertura nos feriados com mao de obra de
empregados fica expressamente proibida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESA FAMILIAR

As regras aqui estabelecidas nas Clausulas Quadragésima Oitava e Quadragésima Nona
ndo aplicam-se as empresas que tenham servigo de atendimento exclusivamente pelos socios
ou familiares até primeiro grau em linha reta (pai e filhos).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

As empresas que utilizarem a mao de obra de empregados em desacordo com as Clausulas
Quadragésima Oitava, Quadragésima Nona e Quinguagésima, ora ajustadas, ficardo
obrigadas a pagar uma multa no valor equivalente a 03 (trés) pisos normativos da categoria
"Empregados em Geral", por trabalhador prejudicado, e por evento danoso, sendo esse valor
dividido entre o empregado e o Sindicato quando da época do pagamento.

Paragrafo Unico - A referida multa quando devida sera paga na sede do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cachoeira do Sul, RS, dentro do prazo de 10 dias corridos apés
a notificacao realizada pela entidade profissional.
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