CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002376/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034998/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.105652/2022-14
DATA DO PROTOCOLO: 15/07/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadory/.

SINDICATO EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACHOEIRA DO SUL, CNPJ n. 87.775.235/0001-33,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empegados no comércio , com
abrangéncia territorial em Cachoeira do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

| - Ficam instituidos os seguintes pisos minimos profissionais, que vigoraréo a partir de 1° de
maio de 2022:

A) Empregados em geral: R$ 1.622,00 (um mil e seiscentos e vinte e dois reais);

B) Empregados na funcdo de limpeza ou servente: R$ 1.577,00 (um mil e quinhentos e
setenta e sete reais);

C) Empregados empacotadores ou “office-boy”: R$ 1.543,00 (um mil e quinhentos e quarenta
e trés reais); e



D) Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de agosto de 2022 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional convenente serdo majorados no percentual de 12,47% (doze inteiros e quarenta e
sete centésimos por cento), a incidir sobre o salario resultante da recomposicdo salarial
acordada na Clausula Quarta desta Convencéo Coletiva.

Paragrafo Primeiro - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera
aplicado até a parcela de R$ 7.087,22 (sete mil e oitenta e sete reais e vinte e dois
centavos) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociacdo com seus
empregadores.

Paragrafo Segundo - A taxa de reajustamento do salario em 01/08/2022 do empregado que
haja ingressado na empresa ap0s a data-base terd como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.
Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento ap0s a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo
de servico, com adicdo ao salario da época da contratacdo, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO | REAJUSTE(%) | ADMISSAO | REAJUSTE(%)

Maio/2021 12,47% Novembro/2021 6,14%
Junho/2021 11,40% Dezembro/2021 5,25%
Julho/2021 10,73% Janeiro/2022 4,49%
Agosto/2021 9,61% Fevereiro/2022 3,80%
Setembro/2021 8,66% Margo/20222 2,77%
Outubro/2021 7,37% Abril/2022 1,04%

Pardgrafo Terceiro - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por for¢ca da presente
convencao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcgéo.

Paragrafo Quarto - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente
convengdo os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisado, exceto o0s provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade;
promocédo por antigiidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento
ou localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Quinto — Os salarios resultantes da majoracao prevista no caput desta clausula
servirdo de base de calculo quando da revisdo na data base MAIO/2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS E SABADOS

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre
qgue 0 mesmo se realizar em sextas-feiras, sabados ou véspera de feriado.

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados, no ato do pagamento, o
discriminativo das parcelas recebidas e dos descontos efetuados, onde conste,
obrigatoriamente, o total de horas extras e normais trabalhados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DIFERENCAS SALARIAIS DE MAIO A JULHO

Os empregados perceberdo abono calculado a partir da aplicacdo do indice de 12,47%, ou
indice proporcional para os admitidos apds a data base anterior, sobre os salarios resultantes
da CCT ora revista, nos meses de maio, junho e julho de 2022, descontado do indice para
calculo do abono as eventuais antecipacdes e reajustes concedidos durante a vigéncia da
CCT revista e nos meses de maio a julho deste ano. O valor encontrado sera pago junto com
a folha de salarios do més de agosto 2022, ndo havendo incidéncia de encargos nem
incorporacdo a remuneracgao, nos termos do disposto no paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL

Fica proibida a desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigcos ao
mesmo empregador, exercendo funcao idéntica, com 0 mesmo tempo de servico.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

Fica garantido um adicional mensal de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servico na
mesma empresa, consecutivos ou ndo, incidentes sobre o salario efetivamente percebido pelo
empregado, independentemente da forma de remuneracdo, até completar 04 (quatro)
guinquénios.



CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as
duas primeiras horas além da jornada e 100% (cento por cento) para as demais horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O célculo da hora extra do comissionista sera feito tomando-se como base o valor total das
comissdes auferidas no més, dividindo pelo niamero de horas efetivamente trabalhadas,
acrescendo-se ao valor hora o adicional para horas extras previsto nesta Convencao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRAZO PAGAMENTO RESCISAO

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores relativos a rescisao
contratualaté o 10° (décimo) dia contado a partir do término do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no total da remuneracédo do empregado,
devendo as empresas entregar aos mesmos o0s extratos fornecidos pelo Banco.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO NAS FERIAS

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinglienta por cento) do 13° salario ao empregado
gue o requeira até 02 (dois) dias ap0s o recebimento do aviso de férias.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

A remuneracgdo do repouso semanal do comissionista sera calculada tomando-se por base o
total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e
multiplicados pelos domingos e feriados a que faz jus.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICACAO NATALINA DO COMISSIONISTA



A gratificacdo natalina do empregado comissionista serd calculada com base na média das
comissdes dos ultimos 03 (trés) meses do ano a que se referir, somando-se o salério fixo,
guando houver.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma gratificacdo a titulo de “quebra de caixa’ a todos os empregados que
exercam a funcéo de caixa, no valor de 10% (dez por cento) do salario percebido no més ou
pelos dias trabalhados, ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante do salario
do empregado para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA HORARIO

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de
trabalho, serdo pagas conforme Clausula 35 - "Jornada de Trabalho" - desta Convencéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados o vale transporte de que se trata a Lei n°
7.819/87, regulamentado pelo Decreto n° 95.247/87.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas em caso de nao possuir convénio ou creche prépria, pagardo a seus
empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio creche mensal em valor equivalente a
0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, independente de qualquer comprovacao
de despesas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados no prazo inferior a 15 (quinze) dias
devendo as empresas fornecerem copias dos mesmos no ato da admisséo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

As empresas quando dispensarem seus empregados de comparecerem ao trabalho
durante o aviso prévio deverdo fazé-lo por escrito no proprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Caso o empregado ndo seja dispensado do comparecimento ao trabalho durante o
aviso prévio dado pelo empregador, podera ele optar pela reducédo de 02 (duas) horas diarias,
no horario que melhor lhe convier.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES DA CTPS

A empresa quando remuneram seus empregados na base de comissfes ficam
obrigadas a anotar na CTPS ou contratual individual, o percentual que sera aplicado para o
calculo das mesmas.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBOS DE DOCUMENTOS

Por ocasiao da rescisao contratual, as empresas serdo obrigadas a fornecer aos seus
empregados a relacdo de seus salarios, para fins de imposto de renda ou para fins de
beneficios previdenciarios.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Func¢éo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS do empregado a funcéo por ele



exercida em seu estabelecimento, de acordo com o CBO.
Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A empregada gestante serd assegurada a estabilidade proviséria, até 90 (noventa) dias

contados apds o término da licenca maternidade.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa
atestado médico comprobatdrio de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias
apos a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA O ALISTANDO

Fica assegurado a estabilidade provisoria ao empregado convocado para servico
militar, desde a incorporacéo, até 30 (trinta) dias apds a baixa ou dispensa.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo do salério de seus empregados que exercam funcéo
de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente
emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a
sua aceitacao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera obrigatoriamente procedida a vista do empregado por ela
responsavel, sob pena de impossibilidade posterior de qualquer compensacao.

PARAGAFO UNICO

No caso de ndo comparecimento do empregado ao servi¢o, a apuracdo devera ser
feita na presenca de 02 (duas) testemunhas, que deverédo ser colegas do empregado ausente.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MAQUILAGEM

As empresas quando exigirem que suas empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdo o
material necessério, que devera ser adequado a tez da empregada.
Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado, independentemente de
acordo escrito entre Empregado e Empregador, até o maximo de 04 (quatro) horas, nos
termos do art. 71 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGCAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacédo horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60
(sessenta) dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerados mddulos bimensais.
A apuracdao e liqguidacdo do saldo de horas seréo feitas, bimestralmente, no final dos meses de
junho, agosto, outubro, dezembro, fevereiro e abril;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencao, o que ndo descaracteriza o regime
compensatorio ajustado;

C) as empresas que se utilizarem da compensacao deverdao adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

d) na hipétese de compensacdo horaria por periodo de 60 (sessenta) dias a empresa
concedera ao empregado espelho de cartdo ponto.

e) a compensacao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacao ndao poderao ser
objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com 0O respectivo
aumento da jornada dentro do periodo de 60 (sessenta) dias e nem poderdo ser objeto de
compensagao nos meses subsequentes.



PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencgao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipotese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo de
contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive
aguelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo
60 da CLT.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante o direito de ndo aceitar a prorrogacéo de seu horéario
de trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a freqiiéncia as aulas ou exames.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

As empresas abonarédo, até o limite maximo de uma por més, a falta da empregada gestante
no caso de consulta médica mediante comprovacéo por declaracdo médica ou apresentacao
da carteira de gestante, uma vez por més.

Outras disposicOes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

Os empregados serdo dispensados durante 02 (duas) horas da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATRASOS AO SERVICO

Em caso de atraso do empregado ao servi¢o, por motivo justificado, até 30 (trinta) minutos, e o
empregador permitir o seu trabalho naquele dia, fica este impedido de descontar qualquer
importéancia relativa ao repouso semanal remunerado.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO AOS FERIADOS

Fica ajustado que os estabelecimentos comerciais poderdo funcionar em todos os feriados
sendo que a jornada de trabalho dos empregados, podera ser paga ou compensada em folga
com adicional de 50% (cinquenta) por cento das horas trabalhadas. Exemplo: se trabalhar 8
(oito) horas, folgara as mesmas 8 (oito) horas e mais 50% (cinglienta) por cento das mesmas
horas, com controle de livro ponto ou similar, independentemente do nimero de empregados.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS DO COMISSIONISTA

Os valores de férias dos empregados comissionistas serédo calculados com base na média das
comissdes percebidas nos 03 (trés) meses imediatamente anteriores a concessao do direito,
somando-se o salario fixo quando houver.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empresas quando exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-lo em nimero de
02 (dois) ao ano, sem quaisquer 6nus para o empregado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS

As empresas ficam obrigadas a aceitar, para todos os efeitos legais, atestados de doenca
fornecidos por médicos credenciados pelo Ministério do Trabalho e do INSS.

Rela¢bes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS



O sindicato dos empregados no comércio de Cachoeira do Sul ajusta o pagamento
dos empregados por eles representados e alcancados pela presente Convencgao Coletiva de
Trabalho, de contribuigcdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o
disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal, a titulo de contribuicdo negocial, a
importancia correspondente a 02 (dois) dias por ano da remuneracéo efetivamente percebida
pelos empregados da seguinte forma: 01 dia de trabalho no més de Agosto/2022 e 01 dia de
trabalho no més de Setembro/2022; recolhendo tais importancias ao sindicato profissional, até
o dia 05 do més subsequente ao do desconto, sob pena das cominacdes previstas no artigo
600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato laboral consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional € assegurado o direito de oposicdo pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da
publicacdo pela entidade laboral do extrato da Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) na
pagina de Sec de Cachoeira do Sul (www.seccachoeiradosul.com.br).

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicbes em favor do sindicato dos empregados,
previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda
a devolucdo das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados,
gue assume a responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos, excecdo feita a
eventuais indenizagcbes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos
descontos judicialmente contestados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos
do Estado do Rio Grande do Sul pagarédo, a titulo de contribuicdo negocial, mediante guias
préprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a R$
120,00 (cento e vinte reais) por empresa que possuir empregados, e R$ 48,00 (quarenta e oito
reais) para empresa que nao tiver empregados, inclusive para cada filial. O recolhimento
deverd ser efetuado até o dia 15 de Agosto de 2022, sob pena das cominagfes previstas no
art. 600, da CLT. Nenhuma empresa possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este
titulo com importancia inferior a R$ 48,00 (quarenta e oito reais), valor que sofrera a incidéncia
de correcdo monetaria ap0s expirado o prazo para pagamento do ora estabelecido.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicdo
em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva
do sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.


http://www.seccachoeiradosul.com.br/

JOELTO FRASSON
Procurador
SINDICATO EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACHOEIRA DO SUL

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS

ANEXOS
ANEXO I - AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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