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SINDICATO EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACHOEIRA DO SUL, CNPJ n. 87.775.235/0001-33,
neste ato representado(a) por seu ;

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com

abrangéncia territorial em Cachoeira do Sul/RS, Cerro Branco/RS, Novo Cabrais/RS, Paraiso do Sul/RS
e Restinga Séca/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de Maio de 2021 os salarios dos empregados das Empresas do Comércio Varejista de
Veiculos e de Pecas e Acessorios para Veiculos serdo reajustados em 7,59% (sete inteiros e
cinguenta e nove centésimos por cento), a incidir sobre os salarios devidos em 1° de maio de
2020, ja corrigidos.



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base serd proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.
Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servigo, com adi¢do ao salario de admisséo, conforme tabelas abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE(%) | ADMISSAO | REAJUSTE(%)

Maio/2020 7,59% Novembro/2020 4,83%
Junho/2020 7,59% Dezembro/2020 3,84%
Julho/2020 7,54% Janeiro/2021 2,35%
Agosto/2020 7,07% Fevereiro/2021 2,07%
Setembro/2020 6,68% Margo/2021 1,24%
Outubro/2020 5,76% Abril/2021 0,38%

Paragrafo Unico - Ndo podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente
convencao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencado 0S aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Fica instituido, a partir de 1° de Maio de 2021, o salario minimo profissional de R$
1.460,00 (Um mil e quatrocentos e sessenta reais) para os empregados em geral.

Paragrafo Primeiro - O salario minimo profissional estabelecido no "caput" desta clausula
sera reajustado nas mesmas datas e indices que os salarios dos integrantes da categoria
profissional.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os pisos fixados no caput da presente clausula
servirdo de base de célculo para a fixacdo dos novos pisos na proxima data base que sera



em 1° Maio de 2022.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da presente Convencéo Coletiva, deverao ser
satisfeitas com a folha de pagamento de salarios do més de Agosto de 2021.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS EM SEXTAS- FEIRAS

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre
que 0 mesmo se realizar em sextas-feiras, ou véspera de feriado.

CLAUSULA NONA - RECIBO DE SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, no ato do pagamento, o
discriminativo das parcelas recebidas e dos descontos efetuados, onde conste,
obrigatoriamente, o total das horas extras e normais trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL

A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente entregue na
entidade profissional convenente ou na empresa, sera obrigatéria a assisténcia a
homologacdo quando do pedido de demissdo ou da rescisdo do contrato de trabalho, a
trabalhador com mais de 1 (um) ano de servigo na empresa.

Paragrafo Unico — No ato da homologac&o as empresas deveréo apresentar os documentos
constantes no art. 22 da IN SRT/MTE n° 15/2010.

Remuneracdo DSR
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

A remuneracao do repouso semanal do comissionista sera calculado tomando-se por base o
total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e
multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IGUALDADE SALARIAL

Fica proibida a desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servico ao mesmo
empregador, exercendo funcéo idéntica, com 0 mesmo tempo de servico.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Em caso de atraso do empregado ao servi¢co, por motivo justificado, até 30 (trinta) minutos,
caso 0 empregador permitir o seu trabalho naquele dia, fica este impedido de descontar
qualquer importancia relativa ao repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo do salario de seus empregados que exercam a funcéo de caixa
ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos,
desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para sua
aceitacao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DO FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no total da remuneracdo do empregado,
devendo as empresas entregar aos mesmos 0s extratos fornecidos pelo Banco.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° NAS FERIAS

As empresas sao obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario ao empregado
que o requeira até 02 (dois) dias ap0s o recebimento do aviso de férias.

Gratificagdo de Funcgao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA-DE-CAIXA

E concedida uma gratificagdo a titulo de “quebra de caixa" a todos os empregados que
exercam a funcao de caixa, no valor de 10% (dez por cento) do salario percebido no més ou



pelos dias trabalhados, ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante do salario
para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as
duas primeiras horas além da jornada e 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

A remuneracao da hora do empregado comissionista tomaré por base o valor das comissées
auferido no més, dividido pelo numero das horas trabalhadas no més pagando-se o adicional
conforme previsto nesta convencao.

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA APOS HORARIO NORMAL

As horas despendidas na conferéncia de caixa, apos o horario normal de trabalho, seréo
remuneradas como extraordinarias, com aplicacdo do percentual estabelecido nesta
Convencéo.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Fica garantido um adicional mensal de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servico na
mesma empresa, consecutivos ou nao, incidentes sobre o salario efetivamente percebido pelo
empregado, independente da forma de remuneragéo.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas representadas pelo Sindicato suscitado fornecerdo aos seus empregados o vale-
transporte de que trata a Lei n° 7.418/85, regulamentado pelo Decreto n® 95.247/87.

Comissodes



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

As férias, 0 13° salario e as verbas rescisérias dos empregados comissionistas, serdo
calculadas com base na média dos ultimos doze meses devidamente corrigidas pelo
INPC/IBGE.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO ESCOLAR

E devido ao empregado, desde que comprove a sua propria condicdo de estudante ou
de possuir um filho menor de 18 (dezoito) anos nesta condicdo, quando matriculado em
curso oficial de ensino e comprovada a frequéncia, um auxilio-escolar, por ano, pago no
més de Janeiro/2022, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo da
categoria vigente no més de Maio de 2021.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagardo a seus empregados, por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria, independente de
qualquer comprovacao de despesa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DO PERCENTUAL DE COMISSOES NA CTPS

As empresas que remunerem seus empregados na base de comissdes ficam obrigadas a
anotar na CTPS ou em contrato individual o percentual que sera aplicado para o calculo das
mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DE FUNCAO NA CTPS



As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS do empregado, a funcéo por eles exercida em
seu estabelecimento, da convenc¢ao com a Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem copias dos mesmos, no ato de admisséo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECOMPOSIGAO SALARIAL NA RESCISAO

Por ocasido da rescisdo contratual de integrante da categoria profissional suscitante, devera
ser, o0 salario, recomposto, através da aplicacado da variacdo acumulada do INPC/IBGE, ou da
inflacdo nos meses em que nédo for divulgado aquele indice, ocorrido entre a data-base e o
desligamento do empregado, devendo o salario dai resultante ser tomado como base de
calculo e pagamento de todas as parcelas rescisoérias devidas.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECIBOS DE DOCUMENTOS

Por ocasido da rescisdo contratual, as empresas serdo obrigadas a fornecer ao empregado a
relacdo de seus salarios, para fins de imposto de renda ou para fins de beneficios
previdenciarios.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

As empresas que dispensarem seus empregados de comparecerem ao trabalho durante o
aviso prévio deverao fazé-lo por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Caso o empregado ndo seja dispensado do comparecimento ao trabalho durante o aviso
prévio, no caso de aviso prévio dado pelo empregador, podera ele optar pela reducédo de 02
(duas) horas diarias, no horario que melhor Ihe convier.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

Os empregados com 03 (trés) anos de servico na mesma empresa terdo direito ao aviso
prévio de 30 (trinta) dias, acrescido de mais 10 (dez) dias indenizados.



Paragrafo Primeiro - Os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e com 05 (cinco) ou mais anos de servico na mesma empresa, desde que rednam as
duas condicdes, terdo direito ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescido de mais 30 (trinta)
dias indenizados.

Paradgrafo Segundo - As vantagens previstas no “"caput" e paragrafo primeiro da
presente clausula sdo excludentes, ndo se somando entre si.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao
sindicato profissional tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagiarios no percentual
méaximo de 10% (dez por cento) do seu quadro de empregados.

Paradgrafo Primeiro — Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverao
exercer atividades que estéo relacionadas com a sua formacao profissional e curricular.

Paragrafo Segundo — As empresas deverdo quando da contratacdo de estagiarios
comunicar ao sindicato profissional tal fato.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa serd obrigatoriamente procedida a vista do empregado por ela
responsavel, sob pena de impossibilidade posterior de qualquer compensacao.

Paragrafo Unico - No caso de ndo comparecimento do empregado ao servico, a
apuracdo devera ser feita na presenca de duas testemunhas, que deverdo ser colegas do
empregado ausente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

O Sindicato dos Empregados podera solicitar as empresas da categoria econdmica, sempre
que julgar necesséario, o fornecimento da CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), bem como a relacdo nominal dos Estagiarios contratados.

Paragrafo Unico — Protocolada a solicitagdo, por qualquer modo, a empresa fica
obrigada a atendé-la no prazo méaximo de 10 (dez) dias.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria para a empregada gestante, até 90 (noventa) dias
apos o término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico - Na hipotese de dispensa sem justa causa a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio,
sob pena de decadéncia do direito previsto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA O ALISTANDO

Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado convocado para o servico militar,
desde a incorporacéao, até 30 (trinta) dias apds a baixa ou dispensa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, ficam obrigadas a
fornecer o material necesséario, que deverao ser adequados a tez da empregada.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario
CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho nos estabelecimentos representados pela entidade suscitada, tanto para
os empregados do sexo masculino quanto para os do sexo feminino e menor de idade, podera
ser prorrogada além das oito horas normais, até o maximo legal permitido, sem o pagamento
de qualquer acréscimo, desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, quando o excesso diario objetivar a compensacdo das horas nado trabalhadas aos
sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO DAS FESTAS

A jornada de trabalho por ocasido das Festas Natalinas, Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Pais,
Dia da Crianca e Dia dos Namorados, poderad ser prorrogada independentemente da



convencao individual. As horas suplementares serdo pagas com o adicional de horas extras
estabelecido nesta convencéo.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero nao excedente a 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) O numero méximo de horas extras a serem compensadas € limitada a 30 horas
mensais, por trabalhador;

b O regime de compensacao horaria referida na alinea “a” desta Clausula podera ocorrer
até o ultimo dia atil do més seguinte ao de sua realizacao;

C) As horas excedentes ao limite previsto na alinea “a” da presente clausula, serdo pagas
como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencéo;

d) As empresas que se utilizarem da compensacao dever&do adotar controle de ponto da
carga horaria do empregado;

e) A compensacao dar-se-a sempre entre segunda-feira a sdbado pela parte da manha.

Paradgrafo Primeiro -As horas de trabalho reduzidas na jornada, para posterior
compensacdo, ndo poderdo ser objeto de descontos salariais caso ndo venham a ser
compensadas com respectivo aumento de jornada dentro do periodo previsto na alinea “b”
desta clausula, e nem poderao ser objeto de compensacao nos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convencdo. Se houver débitos de horas do empregado para com o
empregador, as horas nao trabalhadas seréo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a
gue o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as
atividades inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagcdo a
que se refere o artigo 60 da CLT.”

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servico do pai ou mée, no caso de consulta
meédica ou internacdes hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou



excepcionais, mediante comprovacdo médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao
ano.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante o direito de ndo aceitar a prorrogacéo do seu horario
de trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a frequéncia as aulas ou exames.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

As empresas abonardo a falta da empregada gestante no caso de consulta médica mediante
comprovacdo por declaracdo médica apresentada ou apresentacado da carteira de gestante,
uma vez por més.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

Os empregados serdo dispensados durante duas horas da jornada de trabalho, sem prejuizo
salarial, para saque das parcelas do PIS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS FERIADOS E DOMINGOS DO MES DE
DEZEMBRO

Fica ajustado que o0s estabelecimentos comerciais poderdo abrir suas lojas em todos os
feriados, com excecdao do dia 1° de MAIO, NATAL, ANO NOVO E SEXTA-FEIRA SANTA, no
turno da manha e tarde.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho podera ser paga ou compensada em folga
com adicional de 100% (cem) por cento das horas trabalhadas. Exemplo: se trabalhar 8 (oito)
horas, folgara ou ira receber as mesmas 8 (oito) horas e mais 100% (cem) por cento das
mesmas horas, com controle de livro ponto ou similar, independentemente do numero de
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A autorizagéo para o trabalho em FERIADOS E DOMINGOS no
més de dezembro, com a utilizacdo de empregados esta condicionado ao fornecimento de
certiddo de regularidade emitida em conjunto pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Veiculos e de Pecas e Acessorios para Veiculos no ERGS - SINCOPECAS-RS e o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Cachoeira do Sul.

PARAGRAFO TERCEIRO: MULTA — Em caso de descumprimento desta clausula, na
abertura do estabelecimento nos dias de FERIADOS e os DOMINGOS do més de dezembro



previsto na presente CCT com empregados e sem a certiddo de autorizacdo, a empresa
pagara o valor de um Piso da Categoria ao SINCOPECAS-RS, em conta a ser informada e,
para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Cachoeira do Sul/RS na conta CEF AG
0459 e C/C 03000020-6,

Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1
(um) ano de servico, serdo pagas férias proporcionais a razdo de 1/12 avos da respectiva
remuneracdo mensal por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do
TST.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los em niumero de
dois por ano, sem qualquer 6nus para o empregado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS

As empresas ficam obrigadas a aceitar, para todos os efeitos legais, atestados de doenca
fornecidos por médicos credenciados pelo Ministério do Trabalho e do INSS.

Relacbes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados por eles representados e
alcancados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida
na forma do art. 513, “e”, respeitando o disposto no art. 611-B, XXVI, ambos da CLT, e
observado o disposto na Nota Técnica n°® 02, de 26.10.2018, da CONALIS do Ministério



Publico do Trabalho.:

Paragrafo Primeiro: Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de
contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 02 (dois) dias da remuneragéo
efetivamente percebida pelos empregados da seguinte forma: 01 dia de trabalho no mes
de AGOSTO/2021 e 01 dia de trabalho no mes de SETEMBRO/2021, recolhendo tais
importancias ao sindicato profissional, até o dia 05 do més subseqliente ao do
desconto, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paradgrafo Segundo: Ao desconto referente a contribuicdo negocial, estabelecida na presente
clausula € assegurado o direito de oposicdo do empregado, manifestado individualmente e por
escrito a entidade sindical profissional, em até 10 (dez) dias da publicacdo do extrato (CCT)
em jornal de circulagdo da area de abrangéncia da CCT e no site do Sindicato Profissional. O
empregado podera individualmente remeter carta de oposi¢cdo pelo correio com AVISO DE
RECEBIMENTO (AR), com o seguinte assunto discriminado " OPOSICAO AO DESCONTO
NEGOCIAL', desde que dentro do mesmo prazo de 10 (dez) dias da publicacdo do extrato
(CCT), sendo que o AR devera ser entregue pelo empregado ao empregador, a fim de evitar o
desconto.

Paragrafo terceiro: As contribuicbes a favor do sindicato dos empregados, prevista nesta
clausula, em caso de demanda judicial, ajuizada por empregado que pretenda devolucao das
mesmas serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a
responsabilidade pela devolugdo de valores em tais casos, excecdo feitas a eventuais
indenizacdes em caso de dolo ou culpa pelo empregador na efetuacdo dos descontos
judicialmente contestados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E
DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade o equivalente a 2,5 (dois e meio) dias do
total da folha de pagamento ja reajustada e vigente no més de Maio de 2021, ficando
instituida uma contribuicdo minima de R$ 100,00 (cem) por empresa. O recolhimento devera
ser feito até o dia 15 de Setembro de 2021, na conta bancaria indicada em documento de
cobranca, sob pena das cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro - As empresas que nao possuem empregados recolherdo a importancia
minima estabelecida no caput na mesma conta bancéria, no mesmo prazo e com as mesmas
cominagoes.

Paragrafo Segundo — Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato Patronal
convenente o resumo da folha de pagamento atualizada.

Paragrafo Terceiro — As contribuicbes em favor do sindicato das empresas previstas nesta
clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolucédo das
mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, que assume a



responsabilidade pela devolucéo dos valores em tais casos.

****x O pagamento da contribuicdo assistencial da presente clausula poderé ser feito de forma
parcelada. Para isso, entre em contato com o Sincopecas-RS através do e-mail sincopecas-
rs@sincopecas-rs.com.br

DisposicOes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PANDEMIA DO COVID-19

Tendo em conta que a Organizacdo Mundial da Saude classificou o Coronavirus (COVID-19) como
Pandemia e que o Governo do Estado do Rio Grande do Sul adotou Protocolos para o comércio por meio
do Decreto Estadual n° 55.882, de 15 de maio de 2021, para as empresas do setor representado pelo
SINCOPECAS-RS seréo observadas as regras previstas nas Medidas Provisérias 1.045/2021 e 1.046/2021,
ambas de 27 de abril de 2021, durante suas vigéncias e eventuais prorrogacoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario no percentual de
70% (art.7°, lll, c, da MP 1.045/2021), somente podera ser feita por Acordo Coletivo de Trabalho com a
participacdo das entidades sindicais profissional e patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario (art. 7° da MP
1.045/2021) e a suspensao temporaria do contrato de trabalho (art. 8° da MP 1.045/2021) poderao ser
ajustadas independentemente da faixa salarial, respeitado o disposto no § 1° desta Clausula.

JOELTO FRASSON
Procurador
SINDICATO EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACHOEIRA DO SUL

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JOELTO FRASSON
Procurador
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
RI10 GRANDE DO SUL
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ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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